红河州人才市场会员协议书

甲方：红河州人才市场

乙方： 
红河州人才市场会员是红河州人才市场与企业单位建立一种稳定的相互合作关系模式，便于人才市场为企业提供更便捷、高效的有偿增值服务。本着“以人为本、公平公正、相互诚信、双方自愿”的合作原则，乙方自愿加入红河州人才市场会员，甲、乙双方经友好协商达成以下协议，双方须共同遵守执行。
一、乙方加入会员的条件：

乙方必须是工商行政管理部门已注册的合法单位，具备承担刑事和民事责任主体资格，并能开展正常经营（无不良经营记录）活动，遵守会员协议，按期缴纳会费。
二、乙方享有的增值服务和应尽的责任义务：

(一)、乙方享有的增值服务
1、 免费参加甲方举办的各类招聘会并具有优先权；
2、 免费在知名企业招聘栏发布招聘职位120个，超出部分按5元/个收费。
3、 免费查询甲方个人求职人才库信息4000条；查阅推荐人才库信息1000条。超出部分按1元/条收费。
4、 免费为乙方在甲方网站（红河人才网）首页最新招聘栏发布文字招聘信息6条； 
5、 免费为乙方制作静态页面并保存一年，宣传乙方企业形象和产品展示；

6、 赠送甲方网站（红河人才网）首页滚动广告位一年（186×55像素）；
7、 免费上传及更换企业宣传视频并永久保存（480×290像素，1分钟以内）；

8、免费享受选择企业信息及职位信息的模板服务功能；
9、 免费办理人才招聘的广告审批；

10、 免费享受红河人才网 （www.hhzrc.cn）网络VIP高级会员所有权利；

11、 免费咨询相关人事人才政策，获得人才供需信息和市场提供的有关资料；
12、优惠办理人事代理、委托招聘、猎才服务等甲方开展的其他业务；
13、有权对市场的运作和管理提出建议。
（二）、乙方应尽的责任义务
1、自觉遵守国家的法律法规和行业规范，维护各类求职者的合法利益；

2、积极参加甲方组织的各类活动，密切与市场的联系，遵守市场规则和职业道德，自觉接受甲方的管理；
3、如实并及时向市场提供本单位情况变更（包括企业更名、经营中止等）、人才供给与需求等信息；

4、及时向甲方提供增值服务所需的相关资料；
5、对从市场获得的人才信息资料和人才网站的帐号密码应妥善保管，不得将其转借给其他单位或个人；
6、按时交纳会员费；因自身原因导致的中途退会，甲方不退费；会员资格到期（甲方将提前15天通知）后15天内没有继续交费，视同自动放弃会员资格。
三、甲方应尽的义务

（一）甲方须兑现乙方享有的所有增值服务；

（二）甲方在乙方办妥手续的当天开通相应的会员权限、为乙方提供服务（遇节假日顺延）。

（三）甲方确保信息平台的畅通，及时为乙方发布招聘信息、提供人才信息咨询。因甲方原因导致服务中断，甲方应及时采取补救措施并可延长相应服务期限。如遇不可抗拒因素（如自然灾害、电力中断、网络故障等）导致服务中断或故障，属甲方的免责范围。

（四）甲方应不定期了解乙方的诉求，加强与乙方的沟通交流，不断提高服务的质量与水平，积极拓展服务项目。

（五）及时审核处理乙方的各种信息业务，保证乙方服务权限和功能的实现。
四、相关事项

（一）乙方因帐号和密码保管不善，导致会员资格被第三方冒（盗）用，属甲方的免责范围，因此造成严重后果时甲方有权暂时冻结乙方权限。为保护双方合法权益，任何一方发现此类问题时均有责任及时通知对方并采取修补措施。

（二）乙方招聘人才不得违反国家相关法规，乙方与聘用人才签定的聘用合同或劳动合同与甲方无关，甲方不承担因合同而产生的纠纷和法律责任。

五、乙方会员期限：

自    年  月  日起至   年  月  日止，累计12个月，
共计收费元（大写：人民币壹仟捌佰元整 ）。  收费标准：1800元/年

六、本协议一式两份，双方各执一份，经双方签字盖章后生效。

七、本协议未尽事宜，由双方共同协商解决。

甲 方 代 表：                                乙 方 代 表：

甲方（盖章）：红河州人才市场                  乙方（盖章）：   

年    月    日                              年     月    日 

